iy
. COMUNE DI PETTINEO

Tassi di presenza e assenza del personale in servizio presso il Comune

MESE DI APRILE 2011
SETTORI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SETTORE TECNICO E
ASSETTO DEL
TERRITORIO

Il tasso di assenza si ottiene rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi (per malattia, ferie, permessi, aspettativa,congedo obbligatorio, ecc.) al numero dei
giorni lavorativi del mese di riferimento.

Il tasso di presenza si ottiene dal rapporto tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese di
riferimento.

La somma del tasso di assenza col tasso di presenza puod essere diversa da 100, a causa degli eventuali giorni di lavoro prestati al di fuori dell'orario di servizio.




