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Il tasso di assenza si ottiene rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi (per malattia, ferie, permessi, aspettativa,congedo obbligatorio, ecc.) al numero dei 
giorni lavorativi del mese di riferimento.
Il tasso di presenza si ottiene dal rapporto tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese di 
riferimento.
La somma del tasso di assenza col tasso di presenza può essere diversa da 100, a causa degli eventuali giorni di lavoro prestati al di fuori dell'orario di servizio.

MESE DI AGOSTO 2011

20,85 79,15

Tassi di presenza e assenza del personale in servizio presso il Comune

34,72 65,28

43,18 56,82

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

35,71 64,29


